2012 Hood River Winter Horticulture Meeting

Tuesday, January 31, 2012
Pine Grove Grange, Hood River, OR

| 7:30 am Coffee and Donuts Provided by Our Sponsors

8:00 Welcome - Steve Castagnoli, OSU Extension Service, Hood River

8:15 MCAREC Director’s Update - Brian Tuck, OSU-MCAREC, Hood River

8:30 Modified Atmosphere Packing of Pears for Long-term Storage and Export - Yan Wang,
OSU-MCAREC, Hood River

8:50 Improving Pear Production Efficiency: research update - Todd Einhorn, OSU-MCAREC,
Hood River

9:20 Engineering Solutions for Pacific Northwest Orchards - Karen Lewis, WSU Extension,
Grant-Adams, WA

9:50 Il Pero: Observations on Pear Production in Italy - Todd Einhorn, OSU-MCAREC,
Hood River

| 10:10 am Break - Juice Provided Courtesy of Tree Top

10:30 Farm Services Agency Programs for Fruit Growers - Kevin Macintyre, USDA-FSA,
The Dalles, OR

10:50 Immigration Reform: battle going to the States while Congress sleeps - Jeff Stone,
Coalition for a Working Oregon

11:20 Columbia Gorge Fruit Growers Elections and Updates - CGFG Board of Directors

11:40 Presentation of the Oregon Horticultural Society Hartman Cup Award - Preston Henry,
Oregon Horticultural Society

| 12:00 pm Lunch Provided — Thank You Sponsors! |

1:00 Developing New Information and Tools to Enhance Biological Control in Pear & Sweet
Cherry Orchards - Peter Shearer and Kaushalya Amarasekare, OSU-MCAREC, Hood River

1:30 Fire Blight Management in 2012: will we see a new antibiotic for fire blight control?
Ken Johnson, OSU Department of Botany & Plant Pathology, Corvallis

2:00 Hood River Extension Programs Update - Steve Castagnoli, OSU Extension Service,
Hood River

2:20 Update on Spotted Wing Drosophila Biology and Management - Peter Shearer, OSU-
MCAREC, Hood River

2:50 Adjourn - two ODA & WSDA pesticide recertification credits are anticipated for the afternoon presentations

on pest & disease management.

2012 Winter Horticulture Meeting Sponsors: Bryant Pipe & Supply, CenterPointe Community Bank,
Chamberlin Distributing, Columbia Bank, Columbia Gorge Fruit Growers, Columbia Reach Pack,
Diamond Fruit, Duckwall-Pooley Fruit, Farm Credit Services, Gorge Delights,

GS Long, Hood River Supply, Nichino America, Oregon Horticultural Society, norticulturg

=y

Sheppard’s, Stadelman Fruit, Tree Top, Underwood Fruit, Valley Ag Service,
Western Ag Improvement, and Wilbur-Ellis.

Agriculture, Family and Community Development, 4-H Youth, Forestry, Energy and
u Extension  Extension Sea Grant Programs. Oregon State University, United State Department of

Oregon State

UNIVERSITY

Service Agriculture, and Hood River County cooperating. The Extension Service offers its
programs and materials equally to all people.
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DEPARTANENTO DE TRABAJO E IN STRIAS

I E Y Brad Avakian, Comisionado
el

DE LICENCIA BAMILIAR

EMPLEADORES Y EMPLEADOS de Oregon

La Ley de Licencia Familiar de Oregon (Oregon Family
Leave Act: OFLA), autorizada por la Legislatura en 1995,
requiere que los empleadores que tengan 25 empleados
o mas en Oregon |es otorguen a sus trabajadores licencia
protegida para cuidar de su persona o miembros de su
familia en caso de enfermedad, lesion, parto o adopcion.

;Cuéndo puede Los empleados pueden tomar una licencia fammar por las razones a continuacion:

tomar una » Licencia para Padre o Madre duranle el afio siguienle al nacimiento o adopeion de un hijo(a) o de la colocacion en cuidado temporal de un
licencia familiar menor de 18 afios o de una persona de 18 aios de edad o mas si es incapaz de cuidarse a si misma debido a una discapacidad mental o

by fisica. La licencia para padre o madre incluye la licencia para llevar a cabo el proceso legal requerido para una colocacion en cuidado temporal
un empleado? o adopeion.

» Licencia por condicion de salud grave por la condicion de salud grave del propio empleade o para cuidar de un cényuge, padre o madre,
hijo{a), suegrofa), abuelofa), nieloa), pareja doméslica del mismo sexo o del padre, madre o hijo{a) de su pareja domeéstica del mismo sexo
que sufre de una condician de salud grave. NOTA: No incluye a un empleado que es incapaz de trabajar debido a una lesion recompensable
por la Compensacion de Trabajadores.

> Llcem:la de dlscapacmad por embarazo (un tipo de licencia por condicion de salud grave) lomada por una empleada debido a una
d. o parto, que ocura antes o después del nacimiento de un menor o por cuidado prenatal.

» Licencia por enfermedad de un menor tomada para cuidar del hijo(a) de un empleado gue sufre de una enfermedad, condicién o lesion que
requiere dal cuidado en el hogar, pero que no es una condicion de salud grave.

» Licencia familiar militar de Oregon es tomada por el conyuge o pareja doméstica del mismo sexo de un miembro del servicio militar quien ha
sido llamado al servicio activo o que ha sido nolificado sobre un llamado inminenle al servicio aclivo o que esta bajo licencia del servicio activo
durante un periodo de conflicto militar.

‘-'Quién =011 =0 (s =l > Para reunir los requisilos para licencia, los trabajadores deben haber estado empleados por un periodo de 180 dias calendario inmediatamenle
requisitos? antes de la licencia y haber trabajado comao minimo un promedio de 25 horas a la semana durante el periodo de 180 dias.

» Excepcion 1: Para |a licencia para padre o madre, los trabajadores retinen los requisitos después de haber estado empleados por 180 dias
calendaria, sin importar el nimero de horas rabajadas.

» Excepcion 2: Para la Licencia familiar militar de Oregon, los trabajadores que califican deben trabajar para un empleador como minimo un
promedio de 20 horas a la semana, sin imporiar el nimero de dias trabajados.

» For lo general los empleados tienen derecho a un maximo de 12 semanas de licencia familiar deniro del afo de 12 meses de licencia
del empleador.

¢Cudles la
duracién de la
licencia que
puede tomar un
empleado?

> Una mujer que use la licencia de discapacidad por embarazo liene el derecho a 12 semanas adicionales de licencia en el mismo afio de
licencia para cualquier proposilo calificable de OFLA.

» Un hombre o una mujer que use una licencia completa para padre o madre de 12 semanas tiene el derecho a tomar hasta 12 semanas
adicionales para el propdsito de licencia por enfermedad de un menor.

> Un cinyuge o pareja doméstica del mismo sexo de un miembro del servicio militar tiene el derecho a un total de licencia de 14 dias laborales
sin goce de sueldo por despliegue después de que el miembro militar haya sido nofificado de un llamado inminente u orden al servicio activo
anles del despliegue y cuando el miembro militar esté en un periodo de licencia del despliegue.

: Qué ti » Los empleadores pueden requerirle a los empleados dar un aviso con 30 dias de anficipacion a la licencia, a menos que la licencia se tome
< . po debido a una emergencia. Los empleados deben seguir la politica del empleador. Los empleadores pueden requerir que el aviso sea enfregado
de aviso es por escrito y pueden requerir una explicacion de la idad de la licencia. En caso de emergencia, los empleados deben dar un aviso verbal

requerido? dentro de las 24 horas de haber empezado una licencia.

&Se [ SRRl > Aungue por lo general la licencia familiar no es con goce de sueldo, los empleados tienen el ho a usar ier licencia por enfermedad
licencia familiar u olro tipo de licencia con goce de sueldo o vacaciones con goce de sueldo que hayan acumulado,

o ho?

g,Cémo se » Los empleadores deben regresar a los empleados a sus trabajos anteriores o a trabajos equivalentes si el puesto anterior ya no existe. Sin
x embargo, los empleados en licencia de OFLA siguen estando sujetos a medidas de empleo no discriminatonias tales como despido o accion

protege el trabajo disciplinaria que se hubiera tomado sin importar la licencia del empleado.

de un empleado

durante una

licencia?
— e e — escriba a la Division de Derechos
bt , favor de llamar a la oficina iviles a:
Eguggr;cpaﬂa_{g?ﬂnzq d'g Traba;u a .!nﬂustrms ms cen:ana ureau of Labor and Industries
bSalem | s3a7adn  woTieriosns ivil Rights Division
» Portland.. 271-873.0761 0 NE Oregon St Ste. 1045
Sitio Web: www.oregon.goviboli ‘ortland, OR 97232

| presente es un resumen de las le de Oregon pertinentes a la Ley de Licencia Familiar (Family Leave Act : OFLA). No es el texto completo de la |

ESTA INFORMACION DEBE SER FIJADA EN UN LUGAR VIS-IBLE



REAU OF ABOR AND INDUSTRIES

Brad Avakian, Commissicner

Oregon €
AMILY LEAVEE

NOTICE TO
EMPLOYERS AND EMPLOYEES

The Cregon Family Leave Act, passed by the
1995 Legislature, requires employers of 25 or
more employees in Oregon to provide their
workers with job protected leave to care for
themselves or family members in cases of
illness, injury, childbirth or adoeption.

When Can an mployees can take family leave for the following reasons:
Sy YR ELCH Parental Leave during the year following the birth of a child or adoption or foster placement of a child under 18 or a child 18 or older if

Family Leave? incapable of self-care because of a mental or physical disability. Parental leave includes leave to effectuate the legal process required
for foster placement or adoption.

> Serious health condition leave for the employee's own serious health condition or to care for a spouse, parent, child, parent-in-law,
grandparent, grandchild, same-gender domestic partner or parent or child of same-gender domestic partner with a serious health
condition. NOTE: Does not include an employee unable to work due to a compensable Workers Compensation injury,

> Pregnancy disability leave (a form of serious health condition leave) taken by a female employee for an incapacity related to
pregnancy or childbirth, occuring before or after the birth of a child, or for prenatal care

» Sick child leave taken lo care for an employee’s child with an iliness, condition or injury that requires home care but is not a serious
health condition.

» Oregon Military Family Leave is taken by the spouse or same-gender domestic partner of a service member who has been called 1o
active duty or notified of an impending call to active duty or is on leave from active duty during a period of military conflict.

Who is E||gib|e? To be eligible for leave, workers must be emplayed for the 180 day calendar period immediately preceding the leave and have worked
at least an average of 25 hours per week during the 180 day period.

» Exception 1: Fer parental leave, workers are eligible after being employed for 180 calendar days, without regard to the number of
hours worked.

» Exception 2: For Oregon Military Family Leave, eligible workers must work for an employer an average of at least 20 hours per week,
without regard to the number of days worked

How Much » Employees are generally entitied to a maximum of 12 weeks of family leave within the employer's 12-month |zave year.
Leave Can an

» Awoman using pregnancy disability leave is entitled to 12 acditional weeks of leave in the same leave year for any qualifying OFLA
purpase

Employee Take?

» A man or woman using a full 12 weeks of parental leave is entitled to take up to 12 additional weeks for the purpose of sick child leave.

> A spouse or same-gender domestic partner of a service member is entitled to a total of 14 work days of unpaid leave per deployment
aftar the military member has been notified of an impending call or orcer to active duty before deployment and when the military
member is on leave from deployment.

B T (=R ERl> Employers may require employees to give 30 days notice in advance of leave, unless the leave is taken for an emergency. Employees
Requi red? must follow the employer’s policy. Employers may require that notice is given in writing and may require an explanation of the need for
) leave. In an emergency, employees must give vertal notice within 24 hours of starting a leave,

(ERETAR-E W Although Family Leave is generally unpaid, employees are entitled to use any accrued paid vacation, sick or other paid leave.
Paid or Unpaid?

i W Employers musl relurn employees o heir former Jobs of 10 equivalent Jobs 1 Ine Tormer position no longer exists. However, employees
How is an [5] b Tentjobs T e T =i | H I
Emplovee’s Job on OFLA leave are still subject to nondiscriminatory employment actions such as layoff or discipline that would have been taken without
ploy . regard to the employee’s leave.
Protected During

a Leave?

[For additional information, please call the nearest Or Write:

office of the Bureau of Labor and Industries: Bureau of Labor and Industries
> Eugene.... 541-885-7623  Employer Assistance: ivil Rights Division

> Salem

...503-375-3292 > 971-673-0624 0 NE Oregen St Ste. 1045
> Portland ...071-673-0761 Portland, OR 87232
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